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Os governos tém investido em reaberturas graduais dos diversos
setores como uma oportunidade de iniciarmos uma tentativa de volta a
normalidade, ainda que esta seja uma “nova normalidade”.

A Wiz tem trabalhado neste retorno as atividades, seguindo as
principais recomendacfes do governo e drgaos de saude. Contamos
com vocé Wizzer, para que compartilhe das mesmas preocupacdes que
nos em tempos de higienizacao de ambientes, assepsia individual e
controle de aglomeracées.

Visando o bem-estar de todos os Wizzers, clientes e parceiros, e com o
intuito de aprimorar a seguranca, evitando a disseminacao e contagio
da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), compartilhamos
orientacdes para o retorno das atividades, bem como as medidas de
prevencao e higiene para promover o achatamento da curva de
contagio.

A Wiz cuida de vocé para voceé cuidar da Wiz!

EXPECTATIVAS DE RETORNO AS ATIVIDADES

As datas de retorno serdao informadas previamente aos times
contemplados, pelo gestor da area, via e-mail ou Teams e ocorrerao de
acordo com a liberacao dos governos estaduais para 0 nosso setor.

HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

> Todos os escritdrios poderao funcionar nos horarios normais.

ATENCAO:
1. Grupos de risco* nao serao liberados para retorno
as atividades neste momento;

2. Ainda reforcamos que a decisao de retorno é
OPCIONAL e do GESTOR.

Seguimos incentivando o modelo de trabalho remoto para as unidades
que possam desempenhar plenamente suas funcdes dessa maneira.

*Grupo de risco: gestantes, lactantes (amamentacdo de forma exclusiva até os 6
meses de idade), pessoas idosas e pessoas com condicées médicas pré-existentes
como pressd@o alta, doencas cardiacas, doencas pulmonares, cdncer, diabetes ou
insuficiéncia renal crénica.



PARTICULARIDADES

O time da REDE Wiz alocado em agéncias seguira calendario proprio e
conforme o calendario da CAIXA.

Caso a sua area tenha retorno as atividades presenciais e por ventura
vocé tenha alguma restricdo com o retorno, converse com o seu gestor
imediato para entender as medidas adequadas ao seu caso. Queremos
acima de tudo, preservar a saude dos nossos Wizzers e seus familiares.



/ IMPORTANTE \

Os gestores serdao o0s responsaveis por garantir que seu time e terceirizados sob sua
gestao sigam de forma adequada das normas abaixo;

Estas sao normas legais e de boa convivéncia nos escritdrios e qualquer colaborador
gque esteja em descumprimento com tais medidas sdo passiveis de medidas

disciplinares.
N /

MEDIDAS DE PREVENCAO E HIGIENE

=l
m

Todos os escritorios serao previamente higienizados para o retorno das atividades;
2. Havera termdmetro nos principais escritorios para afericao de temperatura;

= Todo colaborador que for trabalhar, precisa aferir e registrar a temperatura ao longo
do expediente, incluida a chegada e a saida, devendo ser registrado em planilha online
(acesse aqui), na qual conste nome do funcionario, funcao, data, horario e

temperatura;
4.1. Quando constatado o estado febril do empregado, colaborador, terceirizado e prestador de
servico, devera ser impedida a sua entrada no estabelecimento, orientando-o a procurar o
sistema de saude.
4.2. 0 estado febril de que trata o § 1° deste artigo é caracterizado pela temperatura igual ou
superior a 37,3 °C.

4_ As recepcionistas dos andares serao responsaveis por aferir as temperaturas
(chegada, saida e durante expediente). Os colaboradores de andares do edifico N1
gue nao contarem com recepcionistas, deverdo se dirigir a um andar que possua para
registro e posterior entrada para trabalho;

Reforcaremos a higienizacao diaria dos escritorios e baias apos o retorno;

Reforcaremos a oferta de alcool em gel e sabonetes dos escritorios;

N

Orientamos aos colaboradores a levarem somente o essencial para o ambiente de
trabalho;

Manteremos a "Politica de sem contato" entre os colaboradores;

Distancia obrigatdria de 2m entre as pessoas;

10- Em caso de retorno, organizar uma escala de revezamento de dia ou horario de
trabalho entre os empregados, colaboradores, terceirizados e prestadores de servico;

11. Devera haver revezamento na utilizacao dos banheiros coletivos, sendo permitida a
permanéncia de apenas 2 pess0as por vez;

12- O uso de mascaras sera obrigatorio. Vocé recebera as suas mascaras de pano assim que

chegar ao escritorio*, mas nao deixe também de usar suas mascaras caseiras para
eventuais trajetos ou necessidade de uso por mais tempo;

*Time Rede receberd através dos gestores.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=L2pBfIepN0O7CpTlfB8y53C_YOuNOWlJknsa22Bkt1pUQTZMUzZERUQwRDlST0RQUzdMSzg0RDVSTi4u

13_ Adicionalmente, o time da Rede, seguindo os protocolos de seguranca da CAIXA,
receberao mascaras Shield (protecao facial completa) para atendimento ao publico;

14. Iremos providenciar alcool em gel para os colaboradores e incentivamos 0 uso
constante, principalmente na ida e volta ao trabalho e para limpeza dos
equipamentos;

15. As reunibes deverao ocorrer prioritariamente via Teams, a titulo de excecao, poderao
ser realizadas reunifées em salas, respeitando o limite de 2 metros entre as pessoas e
respeitando o limite de 3 a 5 pessoas na sala (a depender do tamanho da mesma);

16. Nos escritorios e salas de reunidao que tiverem janelas, manteremos as mesmas
abertas em detrimento do uso do ar condicionado;

17. Os colaboradores que testaram positivo, poderao retornar ao trabalho antes do
periodo de 14 dias de isolamento somente em caso de exame laboratorial que
descarte a COVID-19 e estiverem assintomaticos por mais de 72h;

18. Seguiremos com o controle de ponto via webponto;

19- As viagens continuam restritas as imprescindiveis e estritamente necessarias,

20. Seguiremos com 0 acompanhamento e monitoramento dos casos de contaminacao
pelo virus na Wiz.

ATENCAO!
. S

Caso apresente os sintomas antes ou durante o expediente,
procure uma Unidade Basica de Saude (UBS) ou uma Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) mais proxima.

\N /




SOBRE O USO DAS
COPAS/REFEITORIOS

V O uso da copa também exige o limite de distanciamento minimo de 2
metros;

V As copas e refeitorios estarao em funcionamento e orientamos que 0s
colaboradores se organizem em horarios distintos para evitar
aglomeracoées;

Utilizar somente um dos lados da mesa, ou alternar os lados, como
forma de evitar que as pessoas figuem frente a frente com as demais;

& Quando no refeitério/copa/restaurantes, retirar a mascara facial ao
sentar-se e coloca-la dentro de um saco plastico individual,

V Quando possivel, manter as janelas abertas;

V Estd vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres nao
higienizados, bem como qualquer outro utensilio de cozinha;

V Objetos de uso compartilhado (como saleiros e guardanapos) serao
retirados das dependéncias para reducao do risco de contaminacao.

“ Orientamos que o colaborador leve seus proprios utensilios.

/ Excepcionalmente no periodo de pandemia, liberaremos a realizagéo\
de refeicoes na estacao de trabalho mediante algumas condicdes:

1. As refeicdes na estacao de trabalho so poderao ocorrer entre 12h e
14h;

2. O colaborador, obrigatoriamente, tem que usufruir de seu intervalo
para refeicao. Sendo proibido apds a refeicao permanecer na estacao e
trabalhar durante o intervalo.

3. Evitar o consumo de alimentos que apresentem cheiro forte, a fim de
reduzir o forte cheiro nos nossos escritorios e evitando o desconforto
dos demais colegas de trabalho;

4. Reforcamos que cada colaborador é responsavel por uso e cuidado
do seu equipamento de trabalho, sendo assim, de responsabilidade do
mesmo qualquer dano ao seu equipamento;

5. E recomendado que o notebook, teclado e mouse, ndo sejam
utilizados durante as refeicoes, além de atencao especial com liquidos
\sobre a mesa de trabalho.




SOBRE O USO DE MASCARAS DE PANO

O uso da mascara dentro das dependéncias do escritério é obrigatoria
e o colaborador que nao respeitar as medidas, esta sujeito a
adverténcias.

Lembre-se que as mascaras também devem ser lavadas com agua e
sabao, permanecendo de molho por cerca de 20 minutos, para
manutencao do autocuidado, e precisam ser trocadas a cada 2 a 3
horas, periodo em que podem ficar Umidas com o uso.

Durante a substituicao da mascara observe as seguintes orientacodes:

V Ajuste a mascara no rosto com as maos limpas;

VNéo togue no rosto, nem na mascara, quando for retira-la, pegue
apenas nos elasticos laterais;

V Lembre-se que a retirada da mascara requer maior atencao pois ela
estara contaminada;

J SO retire a mascara quando vocé puder lavar as maos imediatamente
depois;

V Leve sempre uma sacolinha plastica para colocar a mascara ap0s 0 uso;

V Se nao estiver em casa, coloque a mascara na sacola. Nao toque a
sacola pelo lado de fora antes de lavar as maos ou passar alcool em gel,

V Lave bem as maos com agua e sabao.



EM CASA

Va direto para a area de servico, retire a mascara e coloque em uma
bacia;

V Lave as maos com agua e sabao;

“ Coloque a mascara de molho em agua e sabao ou em uma solugcao com
duas colheres de agua sanitaria com um litro de agua por 20 minutos;

¢ Enxague bem e lave as maos com agua e sabao apds 0 processo;

V Deixe secar e passe bem.
Mas, atencao! O uso das mascaras de pano nao substitui as medidas de
prevencao. Por isso, mantenha os cuidados abaixo:

V Evite contato proximo com as pessoas;

V Etiqueta respiratodria (ao tossir e espirrar, cobrir sempre o rosto com o
braco; evitar tocar olhos, nariz e boca com as maos nao lavadas);

V Higienizacao das maos com agua e sabao ou alcool em gel,;

V Nao compartilhe objetos de uso pessoal.

Usar os itens de protecdo é respeitar a vida. A volta a
normalidade depende de colocarmos a saude, a nossa e a do
proximo, em primeiro lugar.



SOBRE O USO DO
TRANSPORTE PUBLICO

Os colaboradores que possuem flexibilidade de horarios de entrada e
saida e utilizam transporte publico poderao, mediante alinhamento
prévio com o gestor imediato, optar por horarios alternativos, a fim de
evitar o uso nos horarios com maior fluxo de pessoas;

Recomendamos que os colaboradores que usam transporte publico, se
possivel, troqguem de roupa ao chegar no ambiente de trabalho.

CASOS POSITIVOS

Em caso de contaminacao por COVID-19, o colaborador devera
imediatamente se afastar e comunicar ao seu gestor;

O Gestor devera mapear e afastar colaboradores que possam ter tido
contado com o colaborador contaminado (por mais de 15 minutos e
menos de um metro de distancia) e sinalizar o BP da Unidade;

Os colaboradores deverao ficar afastados por 14 dias desde o momento
de sinalizacao e poderdo retornar apos 14 dias ou antes do periodo,
mediante apresentacao de exame laboratorial que descarte COVID-19 e
assintomaticos por mais de 72h;

A companhia providenciara a higienizacao do ambiente de trabalho.



DICA

A Fashion Masks é um movimento sem fins lucrativos, com o proposito
de fazer a ponte entre a demanda por mascaras de protecao e
profissionais sem trabalho neste periodo, dando suporte a
empreendedores individuais e gerando renda para a populacao
desassistida.

Conheca mais acessando:

https://www.fashionmasks.org/

Ainda tem dividas?

Procure o seu gestor ou o seu BP.




Na Wiz, somos éticos e
socialmente responsaveis.
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